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En application de la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel et a son décret d’application du 8 janvier 2019, visant &
supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes, notre
entreprise publie son indice 2026 sur l'égalité professionnelle.

Les données de référence sont celles de 2025.

In application of the law of 5 September 2018 for the freedom to choose one’s
professional future and its application decree of 8 January 2019, aimed at
eliminating pay gaps between women and men, our company is publishing
its 2026 index on professional equality.

The reference data are those of 2025.

Un Indice a cing indicateurs

Il est calculé a partir de cing indicateurs déterminés par la loi:

«  Lécart de rémunération entre les femmes et les hommes

- Différence du taux d’augmentation individuelle (hors promotions) entre les femmes et les hommes
- Différence de taux de promotion entre les femmes et les hommes

«  Pourcentage de femmes salariées ayant bénéficié d’une augmentation dans 'année suivant leur retour
de congé de maternité

« Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix salariés les mieux payés.

An Index With Five Indicators

It is calculated using five indicators determined by the law:

. Gender pay gap

- Difference in the rate of individual increases (excluding promotions) between women and men
. Difference in promotion rates between women and men

. Percentage of female employees who received an increase in the year following their return
from maternity leave

- Number of employees of the under-represented gender among the ten highest paid employees.
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Résultats

Effectifs assujettis et pris en compte

Tranche
d’effectifs
assujettis de

femmes hommes l'entreprise ou de 'UES:
, De 50 a 250 inclus
Salariés 29 n3
142 salariés pris en compte
pour le calcul des
indicateurs et de
l'index
Indicateur écart de rémunération par
catégorie socio-professionnelle
Votre résultat
final est 3,8%
Ecart favorable aux hommes
Votre note obtenue est
36/40
Indicateur écart de taux
d’augmentations individuelles
Votre résultat en
nombre équivalent de
salariés* est 2,4
Résultat final obtenu a l'indicateur en % 8.2 3 8 .
écart de taux d’‘augmentation est
Nombre de points obtenus sur le résultats en % 35 IPLI{EE @ feEr @IS (EminEs
Votre note obtenue est
35/35
Indicateur pourcentage de salariées
augmentées dans 'année suivant leur
retour de congé maternité
Résultat final obtenu & l'indicateur en % 0 Votre note obtenue est
Nombre de points obtenus sur le résultats en % 0/0 0/0

Indicateur nombre de salariés du sexe
sous-représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations
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Votre résultat final est O

Les hommes sont sur-représentés

Votre note obtenue est 0/10
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Avec un score de 84/100 & son index de 'égalité professionnelle 2026,
TP ICAP poursuit ses efforts et son engagement en faveur de 'égalité
des genres. Cette progression reflete les actions mises en place pour
réduire les écarts et favoriser une plus grande équité dans toutes

les catégories évaluées. TP ICAP reste déterminé d poursuivre cette
dynamique positive et a créer un environnement de travail toujours plus
inclusif et équitable pour tous.

With a score of 84/100 on its 2026 professional equality index,

TP ICAP continues its efforts and commitment to gender equality.

This improvement reflects the actions taken to reduce disparities and
promote greater equity across all measured categories. TP ICAP remains
committed to maintaining this positive momentum and fostering an
even more inclusive and equitable work environment for all.
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